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П Р Е Д С Т А В Л Е Н И Е 
Об устранении нарушений 
трудового законодательства 

Прокуратурой Индустриального района г.Хабаровска по заданию 
прокуратуры края проведена проверка, в том числе, по вопросам 
соблюдения требований законодательства по обеспечению безопасности 
детей в МБОУ «Средняя образовательная школа № 68», МБОУ «Средняя 
образовательная школа №72» и МАОУ «Начальная образовательная школа 
«Первые шаги». 

При проверке МБОУ «Средняя образовательная школа № 68» 
установлено, что в нарушение ст. 65 Трудового кодекса Российской 
Федерации, при поступлении на работу не истребованы страховые 
свидетельства обязательного пенсионного страхования у Керницкой Ю.В. и 
Нвстигнеевой Е.М 

Статьей ст. 351.1 Трудового кодекса Российской Федерации, вступившей 
в силу с 01.01.2011, введены ограничения на занятие трудовой 
деятельностью в сфере образования, воспитания, развития 
несовершеннолетних, организации их отдыха и оздоровления, медицинского 
обеспечения, социальной зашиты и социального обслуживания, в сфере 
детско-юношеского спорта, культуры и искусства с участием 
несовершеннолетних. 

К трудовой деятельности в сфере образования, воспитания, развития 
несовершеннолетних, организации их отдыха и оздоровления, медицинского 
обеспечения, социальной зашиты и социального обслуживания, в сфере 
детско-юношеского спорта, культуры и искусства с участием 
несовершеннолетних не допускаются лица, имеющие или имевшие 
судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию 
(за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых 
прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против 
жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением 
незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и 
оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности/ 
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против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной 
нравственности, основ консгтуционного строя и безопасности государства, 
а также против общественной безопасности. 

В ходе проверки установлено, что МБОУ «Средняя образовательная 
школа № 68» и МАОУ «Начальная образовательная школа «Первые шаги» 
до настоящего времени отсутствуют сведения о наличии либо отсутствии 
судимости лиц, занятых вышеуказанной деятельностью с 
несовершеннолетними. 

При проверке МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №72» 
выявлены несоблюдения требований ст. 68 Трудового кодекса Российской 
Федерации, согласно которым при приеме на работу (до подписания 
трудового договора) работодатель обязан ознакомить работника под роспись 
с правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными 
нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой 
деятельностью работника, коллективным договором. 

Так, при приеме на работу в указанное учреждение воспитатель 
Ульянова Н.Н. не ознакомлена с должностной инструкцией, чем нарушены ее 
права на знание своих обязанностей в полном объеме. 

Данные нарушения стали возможными ввиду ненадлежащего 
выполнения своих должностных обязанностей директорами МБОУ 
«Средняя образовательная школа № 68» Филатовой С.В. и МБОУ «Средняя 
общеобразовательная школа № 72» Прошиной И.Я. и МАОУ «Начальная 
образовательная шкода «Первые шаги» Беспятая J1.A. по исполнению 
требований трудового законодательства, что может повлечь нарушение прав 
учащихся на воспитание и обучение кх работниками учреждений, сведения о 
судимости которых неизвестны. 

С учетом изложенного, руководствуясь ст. 24 Федерального закона «О 
прокуратуре Российской Федерации», 

1 .Рассмотреть настоящее представление и принять меры к устранению 
выявленных нарушений законов, причин и условий, им способствующих, 
уведомив о дате и временя рассмотрения представления прокурора. 

2. Рассмотреть вопрос о привлечении к дисциплинарной 
ответственности виновных лиц, допустивших нарушения действующего 
трудового законодательства. 

3.0 принятых мерах сообщить в прокуратуру района в письменной 
форме в установленный законом месячный срок с приложением копий 
документов, подтверждающих устранение выявленных нарушений, а также 
копий приказов о привлечении к дисциплинарной ответственности виновных. 

П Р Е Д Л А Г А Ю : 

Заместитель прокурора района Г.А.Коломин 

Соболева О.М. 54-56-24 


